ol O C oNTRAT DE FORMATION

Le contrat de formation de I'apprenti, élaboré conjointement entre I'entreprise et le centre
de formation, permet de répartir entre les deux entités, la globalités des activités et compétences
A acqueérir par I'apprenti.

Les echanges entre le mditre d'apprentissage et le formateur référent de I'apprenti seront
propices A l'élaboration de son contrat de formation (notamment a I'occasion de I'entfretien
reglementaire).

CONTRAT DE

CAP DE SERIGRAPHIE INDUSTRIELLE FORMATION

Entreprise CFA

C1.1 Connaitre la chaine graphique
* 1.1.1 Situer son fravail dans la chdine graphique 0 0

e 1.1.2 Utiliser le vocalbulaire professionnel ) )
C1.2 Dresser I'organigramme de la société
* 1.2.1 Citer les differents acteurs et senvices de l'enfreprise a )

* 1.2.2 Expliguer leur 16le, leur fonction a a
C1.3 Vérifier et inventorier les éléments fournis
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* 1.3.1 Idenfifier les films, les couleurs (nuancier) a a
* 1.3.2 Idenfifier les supports & imprimer a a

* 1.3.3 Idenfifier les ecrans, les encres, les racles dimpression O 0
C1.4 Apprécier les capacités du matériel

* 1.4.1 Apprécier la ligne chimique de préparation, de recupéeration m) m)

* 1.4.2 Idenfifier le matériel d'enducton et dinsolation, de sechage a a

C2.1 Analyser la commande

* 2.1.1 Lire et sapproprier le dossier de falrication 0 O
* 2.1.2 Prendre en compte fous les elements de la commande ) m)
* 2.1.3 Evaluer son femps de fravail ) )
C2.2 Choisir les moyens techniques
* 2.2.1 Décider les modes opéeratoires 0 0
e 2.2.2 Verifier lo conformité des tyoons m) a
» 2.2.3 Justifier le choix des écrans et de la méthode de clichage ) 0
P » 2.2.4 Chaisir les encres (types, couleurs, addififs) a O
§ C2.3 Assurer la conformité du support d’impression
%  2.3.1 Verifier la quantité, gualité des supports ¢ imprimer ) m)
C2.4 Déterminer une teinte
* 2.4.1 Definir la couleur souhaitée (abagues, logiciels, balances) a a
* 2.4.2 Prendre en compte lopacité de la couviance, specifioues
O chague encre, ainsi que les variations dues au sechage 0 0
C2.5 Calculer la consommation d’encre
 2.5.1 Estimer de maniere empirique la consommation ) a
* 2.5.2 Calculer de maniere theorigue la consormmation dencre m) m)
* 2.5.3 Mdifriser les logiciels de mise & la teinte m) a
M/MME .., représentant le centre de formation des apprentis
le
M/MME .., représentant le chef d’entreprise
le
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COMMUNIQUER

Entreprise CFA

C3.1 Préparer le travail d’impression
 3.1.1 Enduire les écrans de solutions photosensiole
* 3.1.2 Posifionner les typons sur les ecrans
* 3.1.3 Insoler les ecrans
* 3.1.4 Dépouiller et retoucher les écrans (ooucher pore)
C3.2 Adapter et préparer les encres
* 3.2.1 Choisir une encre / au support, effectuer la mise a la teinte
* 3.2.2 Corriger, préparer l'encre, calculer la quantite d'encre nécessaire
C3.3 Préparer la machine d’impression
 3.3.1 Positionner, fixer I'ecran. Contrdler et fixer 1o base dimpression
* 3.3.2 Regler le hors confact et le releverment arriere
* 3.3.3 Positionner et repérer le typon/au support. Placer les margeurs
* 3.3.4 Choisir, regler la racle et la contre racle. Régler les courses
* 3.3.5 Regler le matériel d'éjection, de sechage et de réception
C3.4 Réaliser, conduire, confroler la série, remetire en état
 3.4.1 Effectuer un BAT, assurer la gualite et la conformite de la production
* 3.4.2 Mditriser les incidents de firage (pétoulles, bouchage efc)
* 3.4.3 Demonter, deposer et neffoyer I'écran

C4.1 Contréler la conformité, soumettre a vérification

* 4.1.1 Vérifier le fravail realise ; confrdler la qualité et la guantite

* 4.1.2 Utiliser les Utilitaires de contrdle (nuancier, BAT, modele)
C4.2 Gérer les éléments optimisant la production

* 4.2.1 Etablir un planning de production, tenir les stocks G jour

* 4.2.2 Compléter la fiche de trovall (releve des valeur, des reglages)
C4.3 Assurer la maintenance

* 4.3.1 Entretenir les postes de fravail en bon éfat de fonctionnement
C4.4 Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

* 4.4.1 Connaifre et respecter le reglement intérieur, la legisiation du fravail

* 4.4.2 Réagir en cas daccident ef respecter l'environnement

C5.1 Transmetire aux partenaires de la chaine graphique
* 5.1.1 Rassembler ef fransmettre fous les elements du dossier de fravail
* 5.1.2 Utlliser tous les moyens de communication ef de fransmission
* 5.1.3 Remplir un bon de commande ou de livicison

C5.2 Rendre compte
e 5.2.1 Sexprimer oralement avec clarte
» 5.2.2 rediger par écrit un argument structuré
» 5.2.3 Jusfifier ses choix
* 5.2.4 Adapter son vocabulaire a son interlocuteur

C5.3 participer a une démarche de qualité
* 5.3.1 Sintégrer & une équipe, participer & un groupe de fravail
* 5.3.2 Proposer des crifigues perinentes
* 5.3.3 Participer a lo promotion de l'enfreprise
* 5.3.4 Communiguer avec la clientele
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